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/ 14488 CIRCUIT
GENERALITAT /14448 RICARDO
VALENCIANA / 14488 TORMO

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CIRCUITO DEL
MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA SA, DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE
ACUERDA DAR PUBLICIDAD A LAS BASES QUE REGULAN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
2022 EN EL AREA DE ADMINISTRACION, PARA EL PUESTO DE TECNICO DE GESTION
CONTABLE Y CONTROL DE COMPRAS

El VI acuerdo de la comisidn de didlogo social del Sector publico instrumental de la Generalitat,
relativo a criterios generales de aplicacidon a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias,
a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacidn derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat establece los criterios de
actuacion comunes en los procesos selectivos de aplicacién a los entes del sector publico
instrumental.

En el marco de esta normativa, a fin de cubrir las necesidades existentes, respetando las
disposiciones legales y la normativa aplicable en el Sector Publico Instrumental (SP1) de la GVA,
se da publicidad al proceso selectivo para la cobertura del puesto de técnico de gestidn
contabley control de compras, previa negociacion con los trabajadores de la Entidad y en
virtud de las facultades otorgadas por Consejo de administracion de lamercantil en fecha 28 de
septiembre de 2022, resuelve: Aprobar y dar publicidad a las bases para la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de dicho puesto.

1.0bjeto de la Convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para cubrir un puesto de trabajo del area de administracion, en
concreto TECNICO DE GESTION CONTABLE Y CONTROL DE COMPRAS, que se detalla en el
Anexo |, en turno libre y en régimen laboral FIJO, perteneciente a la oferta de empleo publico
del afio 2022.

1.2.  El presente proceso se regird por lo establecido en la Resolucidon de 27 de abril de
2022,del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones y
se dispone la publicacién del VI Acuerdo de la Comisidn de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
deempleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat;
por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundidode la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por las demds normas de general y
pertinente aplicacién, y por lo dispuesto en estas bases.

1.3. Lapresente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivade mujeres y hombres, y lo establecido en el Plan de Igualdad de CMPD, SA.

1.4. El proceso de seleccidn garantizara el derecho de acceso al empleo publico de
las personas interesadas de conformidad con los principios recogidos articulo 55 del TREBEP
(RDL 5/2015), y al articulo 60 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana referente
a los principios de acceso al empleo publico.

@
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2. Caracteristicas del puesto

2.1. Puesto num. 719
Denominacién: Técnico/a de gestidén contable y control de compras
Grupo: A
Nivel: 21
Complemento especifico: E036
Forma de provisién: Concurso-Oposicidn
Naturaleza: Laboral
Adscripcién organica: Administracién
Localidad: Cheste (Valéncia)

2.2. Las personas que resulten seleccionadas se vinculardn a CMPD, SA a través de un
contrato indefinido en régimen laboral, al Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con un
periodo de prueba de 2 meses estando sujetas al régimen de incompatibilidades de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

3. Requisitos
3.1. Para la admisidn a estas pruebas selectivas, se precisa cumplir los siguientes requisitos:

3.1.1 Nacionalidad: tener la nacionalidad espafnola o de un estado miembro de la Unidn
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espana. Podrd, no obstante, también
presentar candidatura cualquier persona que no se encuentre en las situaciones
mencionadas de nacionalidad y/o residencia, debiendo obtener de forma obligatoria la
residencia legal en Espafia en caso de contratacidn.

3.1.2 Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con lo
previstoen el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.1.3 Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima legal de jubilacion.

3.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefo de
funciones en régimen general con una entidad publica.

3.1.5 Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. La condicion de diversidad
funcional,en su caso, se acreditara con el certificado oficial correspondiente.

3.1.6 Habilitacion: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose
de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni hab@sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos e stado, el acceso al empleo publico.

CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA S.A.

3.1.7 Estar en posgsion de la titulacion’ exigida“de: dcuerdo con el perfil del puesto

info@circtitricard vw.CIrcuitricardotormo.com
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especificado en el Anexo | que corresponda con la candidatura presentada, o equivalente,
debiendo acreditar la homologacién en caso de titulacidn obtenida en el extranjero.

3.1.8 Haber procedido al pago del importe correspondiente de participacidon establecido
en el apartado 4 o, en su caso, de la exencion de la misma.
Los anteriores requisitos deberdn reunirse con referencia al uUltimo dia del plazo de
presentacionde solicitudes, manteniéndose durante todo el tiempo de permanencia en la
bolsa, siendo nulala contratacién de alguna persona de la bolsa que esté incursa en causas de
incapacidad segun la normativa vigente.

3.2. Las personas con diversidad funcional serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demads aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
excepto en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el érgano técnico de seleccién adaptara en lo posible, el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de condiciones.

El OTS podrd, segun su criterio y en cualquier momento del procedimiento, solicitar a quienes
asi lo hayan comunicado la acreditacion de la condicién de diversidad funcional mediante
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente. En todo caso, serd exigible
a la finalizacién del proceso, suponiendo que la persona candidata haya quedado en bolsa tras
la superacién de las pruebas.

3.3. Los/as aspirantes que ostentasen la condicidn de victima de violencia de género o victima
de terrorismo, podran solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto, siempre que asi
lo indiquen en la instancia.

4. Presentacion de solicitudes

4.1 La presentacién de solicitudes e inscripcidn se realizara exclusivamente por medios
electrénicos, atendiendo a la capacidad técnica y al perfil profesional para el acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos del colectivo al que se dirige. Quienes
deseenparticipar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
inscripcion a través de la web de la entidad (www.circuitricardotormo.com)

4.2 En el proceso de la inscripcion electronica debera presentarse la siguiente
documentacion:

— Formulario de inscripcién con el detalle de la forma de acceso, de acuerdo con lo
establecido en la presente convocatoria. (anexo Ill)

— Curriculum vitae pormenorizado y debidamente justificado, donde se acredite su
trayectoria, experiencia profesional, asi como los titulos, idiomas, cursos y diplomas
obtenidos que se valoraran, en su caso, en la fase de concurso. (Anexo 1V)

— Documento de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia que corresponda.

— Titulacidon académica obtenida que acredite contar con la formacion requerida para la
inscripcion, conforme se indica en el anexo | para cada puesto, que, en el caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera haber sido homologada en Espafia o estar solicitada
su homologacién. Ng_se admitird la inscripcidn con una titulacion y/o condiciones diferentes
a las especificadas nexo | para cada uno de los puestos. Las personas que accedan
a la inscripcion a tra¥es de la opcidn C establecida en el anexo |, y el procedimiento de
evaluacidny acreditavidn:devias eompetensias aprobado por la Resolucion de 13 de abril

ngia-Madrid, Salida Jde Correc 463 ”1 (Valenci

de 2021, en la ComunidadValenciana,no estuviera.abierto hasta el pfazo de finalizacion
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de las inscripcionesal presente proceso selectivo, la persona que acceda por esta opcién
podra, excepcionalmente, en sustitucidn del documento que acredite haber solicitado la
presentaciondel expediente, presentar una declaracién responsable de que reune las
condiciones establecidas para la obtencion del certificado de profesionalidad
correspondiente, y que procederd a su gestidn y tramitacion en el momento en que dicho
procedimiento se abra.

— Certificado que acredite, en su caso, algun tipo de diversidad funcional. Las personas con
diversidad funcional que cumpliendo con los requisitos anteriores lo formulen
expresamenteen la solicitud de participacién, podrdn optar en igualdad de condiciones que
las demas personas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, excepto en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes. El érgano técnico de seleccidén establecerd para las
personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion delas pruebas. El érgano técnico de seleccion podra, segin su
criterio y en cualquier momento del procedimiento, solicitar a quienes asi lo hayan
comunicado la acreditacién de la condiciénde diversidad funcional mediante Dictamen
técnico facultativo por el 6rgano competente.

— Declaracidn jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como

consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para

ejercerfunciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende

acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o

en situacidonequivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que

impida en los mismos términos en su Estado, el acceso al empleo publico. Esta declaracion
serd efectuada directamente durante el proceso de inscripcién por la web.

Justificante de haber procedido al pago de participacion establecido en el apartado 5.

4.3. Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que
ostentasenla condicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo dispondran
de un apartado especifico en la inscripcién donde poder consignar dicha condicién y
solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto.

4.4 La documentaciéon debera estar expedida en lengua valenciana o castellana. En
el caso de documentos expedidos en otro idioma, se deberdn aportar con la debida
traduccidn oficial.

4.5 La participacidén de un/a aspirante en este proceso de selecciéon incluirdtambién
una declaraciéon responsable en la que se haga constar:

- su confirmacién de que cumple los requisitos indispensables exigidos,

- su reconocimiento de la autenticidad de la documentacidon que adjunta a la mismay
dela informacién que aparece en su curriculo vitae.

4.6. Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta
convocatoria. se publicard en la web https://circuitricardotormo.com, surtiendo esta
publicacion los efectos de la notificacién a todos los efectos.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atencién a la publicacion de las listas, asf

como a la informacion de los plazos y a los requerimientos que CMPD, SA pudiera hacerles
con caracter general, que se realizardan siempre y Unicamente a través de la web
referenciada.

4.7. Los posibles n imientos se realizardn por via electrénica, a través del correo
electrénico y teléfon contacto que figuren en las solicitudes, que se considerardn los

Unicos validos a efectgs.de notificacianes. siepdo.responsabilidad exclusiva de las personas
solicitantes prestar Ia“&ebida”ateric’rom ‘dlestasticonunicaciones asf como informar de los

525 220 - info@circuitricardotormo.com * v.circuitricarioformo.com
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posibles errores o cambios en la consignacién de estos.

4.8. El presente proceso selectivo tendra una duracién maxima, desde su publicacién
enel Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 6 meses.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse hasta la finalizacién del periodo de presentacidon de solicitudes, de oficio o a
peticiéndel interesado/a.

Todas las publicaciones que, en relaciéon con este proceso se realicen, se haran garantizando
la proteccién de los datos personales.

5. Pago de participacion

5.1. Para la correcta inscripcién se debe haber procedido al pago establecido y aprobado por
el érgano de gobierno de la entidad, en fecha 28 de septiembre de 2022.

El precio establecido es de 20 euros. Dicho pago se realizard mediante transferencia a la
cuenta del Circuit Ricardo Tormo los siguientes datos de transferencia: IBAN: ES62-2100-0429-
6113-0000-5785.

En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante debera consignar su nombre y
apellidos,nimero de identidad y texto “Pago inscripcién OPE TECNICO GESTION CONTABLE Y
CONTROL DE COMPRAS”.

5.2. Exenciones al pago de inscripcion. Estaran exentos del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
deseis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Seran requisitos
parael disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hayan rechazado oferta de
empleoadecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacidon o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, encOmputo mensual, al salario minimo Interprofesional.

Para acogerse a la exencidn, los/as interesados/as deberan acreditar la condicion de
demandante de empleo, asi como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado,
no haberse negado a participar en acciones de promocién, formacidon o reconversion
profesional, todo ello mediante un certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o,
en su caso, el servicio regional de empleo que corresponda, y acompaiiar a dicho certificado el
informeactualizado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard con una declaraciéon jurada o
promesa escrita del solicitante.

b) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa de caracter especial
ode una familia monoparental de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. La condicidn de
familia numerosa de categoria especial se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado. Sedebe adj r a la solicitud una fotocopia simple del carné de familia numerosa
de caracter especial e@

CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA S
Tendran derecho a unafeduccion-del50%. del qmporteu otalslascpersonas que acrediten ser
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miembros de familia numerosa de categoria general. La acreditacién de esta condicidn se hard
adjuntando a la solicitud una fotocopia simple del carné de familia numerosa general en vigor.

c) Las personas que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa
autondémica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

d) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Esta condicion se
acreditard mediante un certificado actualizado acreditativo de la discapacidad expedido por el
organo competente para expedir dichos certificados. Se acompafiara a la solicitud fotocopia
simple del certificado.

e) Las personas en situacién de exclusién social cuando ésta se acredite por el 6rgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

f) El personal con condicidn fija del Circuit Ricardo Tormo.

5.3. La devolucion de este pago no procederd en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

5.4. La falta de la justificacion del abono del pago de participacién en el momento de la
inscripciondeterminard la exclusiéon de la persona aspirante.

6. Admision

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la web del Circuit
Ricardo Tormo el listado provisional de personas admitidas y excluidas, asi como indicacion
delmotivo de exclusion, en su caso, concediendo un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguientea su publicacién en la pagina web para subsanar o alegar lo que estimen pertinente.

La subsanacion se realizara a través de la web referenciada en los apartados habilitados a tal
efecto.

6.2. Resueltas las posibles reclamaciones y notificadas a los interesados, se publicara en la
webel listado definitivo de personas admitidas y excluidas, asi como la composicién del OTS y
el dia,hora y lugar de celebracién de las pruebas de la fase de oposicién.

7. Procedimiento de seleccion

7.1. El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

Solo podrdn participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la
fasede oposicién.

A) Oposicion (60 %)

B) Concurso (40 %)

7.2. Desarrollo de la fase@e oposicion

La fase de oposicion EBfSFEA B HES HTIEBAS ‘obligatorias,, sienda, Ja, primera de ellas
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12 prueba. OBLIGATORIA Y ELIMINATORIA. Consistird en la realizacién de un examen tipo test
respecto del temario indicado en el anexo Il.

La prueba se configura del siguiente modo:

-Cada pregunta de la prueba tipo test tendra cuatro respuestas alternativas de las cuales
solo una sera correcta. Se penalizardn las respuestas erréneas conforme a la formula que a
continuacién se especifica.
-Numero méaximo de preguntas: 50
-Puntuacién maxima: 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo 12 puntos para
superarla.
-Duraciéon maxima: 1 hora.
-La férmula de correccidn sera la siguiente:

= (A-(E/2) / NP) x 20

Donde:

C: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.

E: NUmero de errores.
NP: Numero de preguntas

22 prueba. Ejercicio tedrico-practico. Obligatorio y eliminatorio

Las personas que conforme a lo indicado en el apartado anterior hayan obtenido la puntuacién
minima o superior, seran convocadas para la realizacion de la segunda prueba que
consistird en un examen tedrico-practico relacionado con el desempefio practico de las
funciones, tareas y cometidos correspondientes al puesto de trabajo.

En esta fase se valorara la adecuacidn tedrica y practica correspondiente al puesto en funcién
de sus conocimientos para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, de
acuerdocon la descripcidn de este que se detalla en el anexo I. Los criterios de correccion, que
seran detallados por el OTS antes de la celebracion del ejercicio, deberan ponderar los
conocimientos sobre la materia, la claridad en la expresidn y la capacidad de sintesis de las
ideas esenciales. En particular, se valorard de forma especialmente significativa los
conocimientos sobre el régimen de gestion econdmica del sector publico instrumental de la
GVA.

La duracidn de la prueba sera determinada por el érgano técnico de seleccién y comunicada

a las personas aspirantes con caracter previo, el mismo dia en que se publique el listado
definitivode personas admitidas.

La puntuacién maxima sobre la que se realiza la valoracidn de esta prueba es 40, debiendo
obtenerse una puntuacién minima de 20 puntos para poder superar la misma.

7.3. Fase de concurso.

Solo podrén participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase

de oposicién de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria. Se les concedera

un plazo de 7 dias natuyrales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del listado
definitivo de la segund ba de oposicidn para que presenten obligatoriamente, a través del
mismo medio utilizadoP&ta la inscripcién, el formulario de autobaremo, que se pondrd a su .o
disposicion en la web é'iﬁﬁﬁ%d’@@%@%ﬁ%ﬁ@“éﬁrﬁpletado segun los criterios e instrucciones E}%

Autovia A-3 Valencia-Madrid, Salida 334 Apdo. de Correos 101 - 46380 Cheste (Valencia)

que se detallan en el =Anexos 1bzoAsimismo;ayocdentro delu.mmmo»uplamo deberan presentar
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obligatoriamente toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.
Solo se valoraran los méritos alegados en el curriculum y obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion.

La forma de acreditacion de los méritos se hard a través de la forma que se indica en el Anexo.
La puntuacion sobre la que se realiza la valoracidon de méritos es de 40, que se corresponde
conel 40 % de la nota final.

8. Desarrollo de las pruebas

8.1. Las personas admitidas, de acuerdo con lo indicado anteriormente, seran convocadas
parala realizacién de la prueba de oposicion en el lugar, fecha y hora que se establezca en el
momento de la aprobacién y publicacion de la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas.

8.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion fuera
del horario al que hubieran sido citadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

8.3. Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del drgano técnico de seleccién o del personal ayudante o asesor durante la
celebracidn de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en
elnormal desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en
el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha/s persona/s aspirante/sel desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el drgano técnico de selecciéon sobre el
incidente.

8.4. Antes del inicio de la prueba y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo de
esta, los miembros del drgano técnico de seleccién, el personal ayudante o asesor
comprobaranla identidad de las personas admitidas mediante la presentacién del DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos.

9. Publicidad de resultados

9.1. Larelacién de personas que se incluya en cada publicacion sera con indicacién de nombre,
apellidos y documento de identidad anonimizado.

9.2. Del resultado de cada prueba de la fase de oposicidn, se elevara por el érgano técnico de
seleccién propuesta, el resultado provisional y puntuacién, a la direccién general de CMPD,
SA.para que proceda a emitir la resolucién correspondiente y publicacién.

Esta resolucidn se publicara en la web de CMPD, SA.

Las personas aspirantes dispondran del plazo maximo de 10 dias habiles, a contar a partirdel
dia siguiente a la publicacién, para realizar cuantas alegaciones tengan por conveniente.

Transcurrido el plazo, y revisadas las alegaciones por el érgano técnico de seleccién, se
procederd a la publicaciga.por parte de la direccién de CMPD, SA de los resultados definitivos
por orden de puntuaci via propuesta elevada por el érgano técnico de seleccion.

Se entenderd que hdfi“stperqdd’ 18" pri @E)“’QW corresponda_unicamente las personas

/la A-3 Valencia-Madrid, Salida 3 le wwws]r 46380 Cheste (VHH\I.]

aspirantesque hayan sidoadmitidasydayan-cbtenido la- ”pu'ntuadmn“mmlma exigida en cada
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ejercicio de la fase de oposicién.
Las personas aspirantes que no superen la fase de oposicidon quedardn excluidas del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

9.3. Finalizada la fase de oposicidn, las personas incluidas en el listado definitivo que hayan
superado la segunda prueba con la puntuacién minima exigida, y de conformidad con lo
establecido en las bases presentardn a través de la web el formulario de autobaremo
completado segun los criterios del anexo Ill y documentacion acreditativa de los mismos, en
el plazo maximo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion.

9.4. Comprobada la baremacién de los méritos por el érgano técnico de seleccidn, se
publicard en la pagina web referenciada en el apartado anterior por la direccion de CMPD, SA
las listas provisionales de aspirantes con la puntuacién obtenida de la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de la publicacién para que formulen las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacidon con la baremacion de méritos y conforme a lo establecido en el
apartado 8.3.

9.5. Vistas las posibles reclamaciones, el drgano técnico de seleccidon elevara a la direccién
general de CMPD, SA la lista definitiva con la puntuacién obtenida en la fase de concurso para
su publicaciéon en la web.

10. Resultado final y formalizacion del contrato

10.1 La puntuacion final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacién
obtenidaen ambas fases.

10.2 Se configurard una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor, siendo
consideradala persona seleccionada para ocupar el puesto objeto de las bases de la presente
convocatoria,la persona que haya obtenido la puntuacion mas alta de la suma de ambas fases.

10.3 En caso de empate, se dirimira de la siguiente manera:

— Primera: a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, de la suma de ambas
pruebas.

— Segunda: a mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.

— Tercera: mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de concurso,
porel mismo orden en que figuran relacionados.

— Cuarta: en favor en favor de la persona con diversidad funcional.

— Quinta: en favor de la persona que tenga acreditado un

mayorporcentaje de discapacidad.

— Sexta: si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del departamento al que pertenezca el puesto convocado.

10.4. La convocatoria podra declararse desierta en el caso de que ninguna persona candidata
supere el presente proceso selectivo, de conformidad con lo expuesto en las presentes bases.

persona candidata qu resultado en la primera posicion de los requisitos del puesto de

acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria, se procedera a la formalizacidon de la
CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMQCION PEPORTIVA S

DU ; . 1)
contratacién indefinida,,con, Ui, periodo, de.prueba de,3,meses,.a partir de la fecha que ﬁﬂ]
determine la Direccion®'de” Circuit] i€ en"tods ¢ass, hy' s6rd férisred 30 dias naturales a

10.5. Finalizado el prO@electiVO, previa comprobacién del cumplimiento por parte de la

CSV:PVFTYNKJUUK3EIQM:BR7NC646  URL de validaci n:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PV FTY NK J;UUK 3E1QM:BR7NC646




7

YR

/ 144448 CIRCUIT
GENERALITAT /14488 RICARDO

VALENCIANA / /1 4448 TORMO

contar desde la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de revisién respecto del
resultado final de la convocatoria.

10.6. La relacién definitiva con propuesta de formalizacién del contrato como personal
indefinido serd publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana por la direccién de
CMPD, SA, por orden de puntuacién total.

Previo a la formalizacidn del contrato, de conformidad con el apartado 11.5 la persona
seleccionada serd requerida para que aporte por medios electrdnicos la siguiente
documentacion:

— DNI o NIE

— Titulo académico exigido en la convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado los estudios exigidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempeiio de las funciones del puesto correspondiente.

10.7. En caso de no presentarse, salvo casos de fuerza mayor, la documentacién establecida
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, la persona no podra
ser contratada como personal indefinido, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.8. Durante el periodo de prueba establecido en la normativa laboral vigente que resulte
de aplicacién, seran objeto de evaluacién y calificacion respecto del desempefio del puesto y
en relacién con las aptitudes y comportamientos profesionales requeridos al puesto. Las
situaciones de incapacidad temporal,o0 suspensiones por nacimiento y cuidado de hijos/as,
interrumpird el cdmputo de este. Quedan exentas del periodo de prueba las personas
trabajadoras que ya hayan desempefado las mismas funciones con anterioridad, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

11. Bolsa de empleo resultante

11.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir
las necesidades de contratacidon temporal para el puesto convocado. Esta bolsa sustituird a
cualquier bolsa anterior a la misma categoria o grupo profesional existente. El régimen de
constitucién y funcionamiento de esta bolsa se ajustard a lo que dispone la Resolucion de 22
de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan
instruccionesy se dispone la publicacién del VI Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social del
Sector Publicolnstrumental de la Generalitat relativo a criterios generales de aplicacién a
la constitucion yfuncionamiento de ofertas publicas de empleo en el sector publico
instrumental de laGeneralitat.

11.2. Formard parte de la bolsa el personal que, habiendo participado en las pruebas
selectivasde acceso, haya superado la primera y segunda prueba eliminatoria de oposicidn,
conforme a loindicado en los apartados anteriores, segin el orden de prioridad que se
obtenga por la puntuacidén total alcanzada, por la suma obtenida en las distintas fases del

proceso selectivo.
11.3. La vigencia de esta@olsa empezara a contar a partir de la publicacion en el Diari Oficial
dela Generalitat Valefigigid d€ Ta CORSLIUCION  de, a bolsa, de empleg,.y tendra caracter

Autovia A &Nncic Ap

indEfinidOhaSta |a congﬂtu‘tcié'ﬁzr 7‘Jnufe‘a\'yaxfb\b\"ggn_;t:rmm.cum * www.circuitricardotormo.com
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11.4. La bolsa de empleo creada al efecto servird para la cobertura temporal del puesto objeto
de la presente convocatoria, para cubrir necesidades temporales por acumulacién de tareas,
para la sustitucion transitoria de la persona que resulte titular, en el supuesto de que durante
la vigencia de la bolsa se produzca la extincidn del contrato por la persona que haya resultado
seleccionada, o por cualesquiera otras causas establecidas en el Real decreto legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Enlo no previsto en el presente apartado, sera de aplicacién lo establecido en el Resolucion de 31
de julio de 2018, en lo referido a la situacion de las personas que integran la bolsa, las renuncias
al llamamiento y baja automatica.

12. Tratamiento de datos personales

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
delConsejo, de 27 de abril de 2016, y Ley orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, le comunicamos que los datos
facilitados a través de esta solicitud de empleo serdn incorporados a un fichero
denominado néminas,personal y recursos humanos titularidad de CMPD, SA. con el objeto
de formar parte en los

procesos de selecciéon de personal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran
durante el periodo de tiempo que se requiera para el proceso de seleccién y no seran cedidos
salvo obligacién legal.

Estos datos seran utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos
deseleccion de personal realizados por CMPD, SA.

En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresién, portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi
como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de
control.

Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a
info@circuitricardotormo.com o por correo postal a N Il salida 334. 46380 Cheste (Valencia).

13.- Las presentes y los actos derivados de su funcionamiento podran ser impugnadas ante el
Orden Social de la Jurisdiccion en los términos previstos en la Ley 36/2001 de la Jurisdiccion
Social.

Fi rmado por Raquel Tanarit Iranzo el
23/ 12/ 2022 12:47:55

Cargo: Consell era d' Educaci 6, Cultura i
Esport

Fdo: La Presidenta del Consejo de Administracién de CMPD, S.A.

. q
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Autovia A-3 Valencia-Madrid, Salida 334 + Apdo. de Correos 101 - 46380 Cheste (Valencia) D00
Tel. +34 962 525 220 - info@circuitricardotormo.com = www.circuitricardotormo.com ACCM
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ANEXO |
Puestos convocatoria Oferta de empleo publica

Territorio: Provincia de Valéncia
Centro: Circuit Ricardo Tormo (Cheste)
Area: Administracion

DENOMINACION  GRUP TITULACION MINIMA EXIGIDA FUNCIONES  PRINCIPALES
(PUESTO) PROF. DEL PUESTO

Titulo universitario oficial de
licenciatura en ciencias | Gestion comercial de
econdmicas y empresariales o|proveedores. Parte técnica
equivalente o bien  titulo|de la buisqueda en la

Técnico gestién universitario oficial de grado que, | adquisicion de bienes vy
contable y control || A de acuerdo con los planes de|servicios. Control %
de compras estudio vigentes, habiliten para|realizacion de pedidos.

ejercer las actividades de cardcter | Tareas administrativas.
profesional relacionadas con las
funciones senaladas para el
puesto.

@

CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA S.A.
Autovia A-3 Valencia-Madrid, Salida 334 + Apdo. de Correos 101 - 46380 Cheste (Valencia)
Tel. +34 962 525 220 - info@circuitricardotormo.com = www.circuitricardotormo.com
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ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

CODIGO OPE:
PUESTO: Técnico de Gestion contable y control de compras

OPOSICION (60%)

TEMARIO:

1.- Decreto 128/1998 de 1 de septiembre del Gobierno Valenciano, por el que se acuerda la
Constitucion de la Sociedad Mercantil Circuito del Motor y Promocién Deportiva, S.A.

2.- Estatutos sociales de la Entidad Circuito del Motor y Promocién Deportiva, S.A.

3.- Ley 1/2015, de 6 de febrero de Hacienda publica, del Sector Publico instrumental y de
subvenciones: Régimen de la Hacienda Publica de la Generalitat. Los presupuestos de la
Generalitat, principios de gestidon presupuestaria, contenido, elaboracién y estructura. La
elaboracion y gestién del presupuesto en el ambito del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat.

4.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.
Contratos del Sector Publico (l): naturaleza juridica, clases y régimen juridico. Formas de
adjudicacion de los contratos. Resolucién.

5.- Contratos del Sector Publico (ll): El contrato menor. Definicidn, limites, procedimiento,
publicidad.

6.- Contratos del Sector Publico (lll): Preparacién, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos y su aplicaciéon especifica para los poderes adjudicadores que no son
administraciones publicas

7.- Contratos del Sector Publico (1V): Organos competentes en materia de contratacién, Registros
oficiales. Gestién de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y telematicos.

8.- El presupuesto. Concepto, funciones y principios. Los efectos econdmicos del presupuesto.

9.- Decreto-ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econémico-
administrativa para la ejecucién de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para
apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19

10.- El Plan General de Contabilidad Espafiol y la normalizacién contable. Principios. Estructura
del P.G.C.E. Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y
procedimientos de uso.

11. La Cuenta de Pérdid Ganancias. Resultados de Explotacién. Resultados Financieros.
Resultados Extraordin@nélisis del beneficio contable y del beneficio fiscal.

' Sentn e Ca

1 M 1

CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA S.A. . |
Autovia A-3 Valencia-Madrid, Salida 334 - Apdo. de Correos 101 + 46380 Cheste (Valencia) 1400

12.- RD 596/2016 de 2Tdedlmembve”panacla!modem\mzacrontwmejonauewmpulso del uso de medlos

!
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electrénicos en la gestion del impuesto sobre el valor afiadido, por el que se modifican el
reglamento del impuesto y otras normas tributarias. Suministro inmediato de informacién (SlI).

13.- La factura electrénica. Recepcién y tramitacién de facturas por medios electrénicos.

14. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios
generales. Los 6rganos administrativos. La competencia. Organos colegiados.

15. Funcionamiento electrdnico del sector publico: Sede electrénica, portal de internet, firma
electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y archivo electrénico de
documentos.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica.

17. Ley 2/2015, de 2 de abril, de Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

18. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno en la Comunitat
Valenciana.

19. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Disposiciones Generales y contenido del contrato de
trabajo.

20. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
a. Capitulo I: objeto, ambito de aplicacién y definiciones
b. Capitulo Ill: derechos y obligaciones

21. Convenios: Concepto y tipologia de convenio. Ambito de aplicacién subjetivo. Negocios
excluidos. Organos competentes. Contenido y tramitacién. Registro de convenios de la
Generalitat.

INFORMATICA

Paquete de ofimdatica en uso en el puesto de trabajo: Microsoft office 2016 y 2019 (Outlook,
Excel, Word, Power point, One note. Acces 2003.

CONCURSO (40%)

Meéritos Formativos (maximo 15 puntos)
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ofimatica avanzada (superior a la de un nivel de

usuario).

e Cursos de formacién y perfeccionamiento: Cursos especificos maximo 10
impartidos por organismos oficiales relacionados con el desempefio
propio del puesto de una duracion minima de 8 horas lectivas

Por cursoentre 8hy 15 h 0,05
Por cursoentre 16 hy 40 h 0,10
Por curso entre 41 hy 80 h 0,15
Por curso entre 81 hy 160 h 0,20
Por curso de méds de 161 h 0,25

o |diomas*
Valenciano Certificado nivel A1l (inicial) 0,05
Certificado nivel A2 (basico) 0,10
Certificado nivel B1 (elemental) 0,15
Certificado nivel B2 (intermedio) |0,20
Certificado nivel C1 (suficiencia) 0,25

Certificado nivel C2 (superior) 0,30
Inglés Certificado nivel Al 0,02
Certificado nivel A2 0,05
Certificado nivel B1 0,10
Certificado nivel B2 0,15
Certificado nivel C1 o superior 0,20

*Los cursos de idiomas no son puntuables

Méritos Profesionales (maximo 25 puntos)

Mérito Puntuacion

Tiempo de servicio efectivo prestado en puestos iguales o similares.
Puntuacion maxima 25 puntos

Por cada mes completo de trabajo en entidades pertenecientes al Sector

Publico instrumental de la GVA en servicios o 1 puntos
departamentos de contabilidad, finanzas, econémico, o similar.
Por cada mes completo trabajado en otras Administraciones 0,50 puntos

Publicas en puestos de igual o similar categoria

* La acreditacion del tiempo efectivo trabajado se realizard mediante la presentacion de un
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para saber
si los servicios se han prestado en puestos con las mismas funciones o similares se deberd aportar
certificado de la empresa o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la
categoria y/o grupo profesional y una descripcion de las funciones desarrolladas

*La acreditacion de las prdcticas se realizard mediante el certificado de la institucion formativa
reglada correspondiente que indique claramente el numero de horas realizadas o bien certificado
de la empresa donde f@realizadas o documento oficial y formal que acredite las mismas.

3 el M 1
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