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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA URGENTE PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE DIRECTOR/A DE GESTION Y RRHH

BASE PRIMERA. - OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la constituciéon de una “bolsa de trabajo
urgente” para cubrir de forma interina la vacante del puesto de DIRECTOR/A DE
GESTION Y RECURSOS HUMANOS prevista en la Relacién de Puestos de Trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11.10.2.3 del VI Acuerdo de la Comisién de Didlogo
Social del Sector Publico Instrumental de la GV.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes
Basesy, en lo no previsto en las mismas, sera de aplicacién la RESOLUCION de 27 de abril
de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacién del VI Acuerdo de la Comisidn de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo
temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat.

De igual modo se tendrdn en cuenta siempre los principios de acceso al empleo publico
previstos en la Constitucion Espafiola, en el articulo 55 del TREBEP (RDL 5/2015), y en el
articulo 60 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana.

Esta bolsa de trabajo estara supervisada en cuanto a su constitucién y funcionamiento
por la Comisién de Seguimiento de bolsas de empleo temporal que se constituya en la
Entidad.

Se dara publicidad a las presentes bases a través del DOGV, y de la pagina web del ente
www.circuitricardotormo.com (de conformidad con el apartado 11.10.3.1 del IV Acuerdo
de la Comision de Didlogo Social).

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido en el proceso de seleccién serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

e Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiola o ser nacionales de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
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estén separados/separadas de derecho; o ser descendiente y descendiente
de su cényuge siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de la edad dependientes; o ser
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los cuales sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. Los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las administraciones publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles.

Edad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u drgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdandose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Titulacion: TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, EMPRESARIALES, ADE O TITULACION EQUIVALENTE.

Los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por los
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de
la correspondiente convocatoria.

BASE CUARTA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO: FORMA Y PLAZOS

Las solicitudes se presentaran por via telematica (medios electrénicos), a través de
direccién web www.circuitricardotormo.com, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Junto con la presentacién de la instancia de participacion, se debera adjuntar:

Titulos y certificados exigidos en el apartado correspondiente para poder ser
aspirante en el presente proceso selectivo (titulacién académica) junto con
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una declaracién responsable estableciendo que los documentos que se
presentan son un fiel reflejo del original y que se faculta a la entidad para
poder requerir la documentacion que no esté clara o sea necesaria es
suficiente.

e Un Curriculum Vitae actualizado.

e Los méritos a valorar en fase del concurso de méritos, debiendo
cumplimentar el formulario de autobaremacion.

e DNI, anverso y reverso.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran, ademds de la
documentaciéon requerida, una declaracion responsable en la que manifiesten
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicardn en la direccién web www. circuitricardotormo.com
publicada a tal efecto en el DOGV.

BASE QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente (la Presidencia
del Consejo de Administracion facultada en la reunién del Consejo de fecha 28 de
septiembre de 2022) publicard en la direccién web del Circuit en el plazo maximo de un
mes, la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo
caso la causa de exclusidn y concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicacidon para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente elevard a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante
resolucién que se publicard en la direcciéon web del Circuit. Dicha publicacién servira de
notificacidén a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccidn se constituird por Resolucién de la Subsecretaria de la
Conselleria a la que estd adscrita el Circuit. El Organo Técnico de Seleccidn sera colegiado
Yy su composicion deberda ajustarse a los principios de IMPARCIALIDAD Y
PROFESIONALIDAD de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujery
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccién.

La pertenencia @ano Técnico de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarsecestaren repr@sentaeién o por cuenta de nadie. [L?ﬂ \)
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La composicion del Organo Técnico de Seleccidn serd la siguiente:

Presidente: Personal funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al
Grupo A, Subgrupo Al que preste sus servicios en cualquier Administracién Publica, o
Entidad del Sector Publico Instrumental de la GVA.

Secretario: Personal laboral fijo de la entidad convocante perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A1l que preste sus servicios en cualquier Administracién Publica, o Entidad del
Sector Publico Instrumental de la GVA.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes al Grupo A,
Subgrupos Al que presten servicio en cualquier Administracién Publica, o Entidad del
Sector Publico Instrumental de la GVA.

Todos los miembros del OTS, salvo quien ejerza la secretaria, deberdn ser ajenos al
Entidad convocante.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de la oposicidon, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes del Organo Técnico de Seleccién serdn nombrados siguiendo
los mismos criterios de designacién que los miembros titulares del mismo.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes Bases, el Organo Técnico de Seleccidn serd el legitimado para interpretarlas.

BASE SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BAREMACION DE MERITOS

A) FASE DE BAREMACION DE MERITOS

El baremo de méritos queda configurado del siguiente modo:
A) Meéritos formativos (60%) hasta un maximo de 15 puntos
1. Formacion académica complementaria

e Master Oficial o Postgrado Universitario cuyo contenido académico esté
relacionado con el puesto de trabajo a desarrollar: 3 puntos por Master o
Postgrado Universitario con un maximo de 6 puntos.

El 6rgano co de seleccidn se reserva el derecho de excluir aquellos Master

CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA S.A.

funC|0nes audesa/ﬂrﬂllaﬁr,!ml Salida 334 - Apdo. de Correos 101 - 46380 Cheste (Valencia)
+34 962 525 220 - info@circuitricardotormo.com = www.circt Hlf cardotormo.com ACCM

o Postgrados ‘que no considere de la suficiente idoneidad y vinculacién con igg] N
U 1400

e Cursos, jornadas, seminarios, congresos reIaaonados con el trabajo a desarrollar,

4

CSV:EM7FGRKJU9JRIDIR:2YMJI3VBN  URL de validaci6n:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EM 7FGRK J:U9JRID1R:2Y MJ3V BN

ACCM



7

YRy

GENERALITAT  //444&CIRCUIT

/I 448GRICARDO

VALENCIANA / 1 44488 TORMO

gue hayan sido organizados por la Administracién Publica, universidades
(publicas y privadas) o colegios profesionales, o aquellos que cuenten con una
homologacidn publica, exceptuando los cursos de preparacion para la obtencidn
de las certificaciones indicadas en el punto anterior y con un maximo de 5 puntos:

- 200 horas o mas: 2 puntos
- 100 horas o mas: 1,5 puntos
- 41 horas o mas: 0,5 puntos
- 15 horas o mas: 0,25 puntos

La acreditacidén de estos cursos se realizard mediante la presentacién de copia
del correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente,
en el que consten las horas de duracidn del cursoy centro que lo impartio, y que
seran aportados junto a la solicitud.

El 6rgano técnico de gestidn se reserva el derecho de excluir aquellos cursos que
no considere de la suficiente idoneidad y vinculaciéon con las funciones a
desarrollar.

En este apartado no se puntuaran los cursos de idiomas.
e Idiomas
1. Conocimientos del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2 puntos, previa
acreditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, la Comisidn Interuniversitaria de
Estandarizacion de Conocimientos de Valenciano (CIEAC.OVA) o la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

1. Coneixement Oral (A2): 0,25 puntos
2. Coneixement Elemental (B1): 0,50 puntos

3. Coneixement Usuari Avangat (B2): 1 puntos
4. Grau Mitja (C1): 1,5 puntos

5. Grau Superior (C2): 2,00 puntos
Se puntuard unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea
2. Lenguas oficiales comunitarias UE mas lengua inglesa

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos el conocimiento de lenguas comunitarias
oficiales europeas mas la lengua inglesa. El conocimiento del idioma se valorara
conforme a los niveles certificados segiin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel
basico, nivel intermedio y nivel avanzado):

Niveles Puntuacion
1. A1l:0,25 puntos
A2:0,50 @s
B1: 1 punto--

2
3
4. B2:1,50 gtintos,
5
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La valoracion del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 1 puntos si se acreditan varias lenguas.

B) Meéritos por experiencia (40%), hasta un maximo de 10 puntos.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes de servicios prestados, como funcionarioo
personal laboral, en puestos de direccién de gestién y/o recursos humanos (o
asimilables) en el dmbito del sector publico (concebido en sentido amplio), estoes,
Administraciéon Publica, Sector Publico Instrumental, Universidades, etc. 0,20 puntos.

Si la experiencia acreditada es en el sector privado debera aportarse el contratoo
contratos de trabajo que verifiquen la categoria profesional, asi como un certificado de
vida laboral.

La experiencia en el sector publico deberd acreditarse mediante la correspondiente

certificacidén del érgano competente para emitirla.

BASE OCTAVA. - SISTEMA DE DETERMINACION DE LAS PERSONAS APROBADAS,
CALIFICACION Y RESOLUCION DE EMPATES

La calificacidn definitiva estara determinada por la suma de la baremacién de méritos,
gue como maximo ser3, de 25 puntos.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacion, siendo el primero en el orden quien tenga derecho a
ocupar de forma temporal/interina el puesto correspondiente. Y asi sucesivamente.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la suma de la nota
obtenida en el mérito experiencia; y si persiste se acudira a la puntuacion relativa a la
formacion académica complementaria. En caso de empate total, se realizara un sorteo.

BASE NOVENA. - CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento en régimen de interinidad o
por causas de mayor volumen de trabajo y para ser efectivo los aspirantes seleccionados
deberan aportar previamente la siguiente documentacién:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier administracién o empleo publico, asi como no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

El llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa de trabajo se hara siguiendo el
orden de prelacién establecido en la misma, realizandose telefénicamente o a través de
cualquier medio que permita acreditar el mismo. A tal fin los integrantes de la bolsa
indicaran hasta dos nimeros de teléfono que seran contactados en cada ocasién, asi
como una direccién de correo electrénico.

El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24 horas para presentarse
ante los servicios de personal con la documentacién que se le haya indicado.

Una vez finalizado cada contrato, el aspirante retornara a la bolsa de trabajo ocupando

la posicidn de ori egun su calificacién definitiva.
El funcionamientg de |a bolsa, en lo no establecido en las presentes Bases, se ajustarg ‘.\ 1COBRIG(
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Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico
y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico
instrumental de la Generalitat. [2022/3612].

BASE DECIMA. — Las presentes y los actos derivados de su funcionamiento podran ser
impugnadas ante el Orden Social de la Jurisdiccidn en los términos previstos en la Ley
36/2001 de la Jurisdiccién Social.

Fdo: La Presidenta del Consejo de administracion de CMPD, S.A.

Fi rmado por Raquel Tanarit |ranzo el
23/ 12/ 2022 12:46: 55

Cargo: Consell era d' Educaci 6, Cultura i
Esport
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